YRITTAJAN MUISTILISTA
Liikeidea

emitd mind myyn
emiten mind myyn
ekenelle mind myyn
Osaaminen
eammattitaito
etyokokemus

eyrittdjakoulutus

Kannattavuus

ekate

ekiintedt kustannukset
emuuttuvat kustannukset

eomat tulot

Yritysmuodot

eclinkeinonharjoittaja: 1 henkil®, henkilokohtainen vastuu

eavoin yhtio, vahintdan 2 vastuunalaista yhtiomiestd, yhteinen vastuu
ekommandiittiyhtio: vahintaan 1 vastuunalainen yhtiomies ja yksi ddneton
yhtiémies

eosakeyhtio: vahintddn 1 osakkeenomistaja, vastuu rajoittuu
osakepddomaan, lisaksi hallitusvastuu ja mahdollinen takausvastuu,
osakepddoma vahintdan 2 500 €

eosuuskunta: 1 henkild

Viranomaisluvat
eilmoitusvelvollisuus

elupien tarve

Rahoitus
sinvestoinnit/kayttopadoma
eFinnvera/pankki/muu

ejulkinen rahoitus

Markkinointi
ekysyntd
ekilpailu

ehintataso

emainonta

Vakuutukset

eyrittajan eldkevakuutus (YEL): sosiaaliturvaperuste, ota selvda omasta YEL-
velvollisuudestasi

stapaturmavakuutus

evastuu-/oikeusturvavakuutus

eomaisuusvakuutukset

emuut vakuutukset

Tyo6ttomyysturva
epalkansaajan tyottomyyskassasta yrittdjien kassaan 1 kk:n kuluessa
oSYT-kassa/AYT-kassa

*Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto (TYJ), www.tyj.fi

Verotus

earvonlisdveron vahimmaisraja on 8 500 €
sverotili

eennakkovero

ekdynti veroneuvojalla

Starttiraha

eei mahdollista, jos yrittdjyys on sivutoimista
stodistus veroveloista

ehakemus

sliiketoimintasuunnitelma

ekaynti yritysneuvojalla starttirahaa varten

elainalupaus

Rekisterdinti
#3413 rekisterdi yritysta ennen kuin olet hakenut starttirahaa
eosakeyhtion osakepddoma on tallennettava tilille ennen rekisterdintia

eesimerkiksi maistraatissa tai verotoimistossa

Kirjanpito
syksinkertainen kirjanpito /

ekaksinkertainen kirjanpito

ejos et itse ole ammattitaitoinen kirjanpitaja, osta palvelu esimerkiksi

tilitoimistolta

Rahaliikenne
otilin avaaminen
emaksupaate

elaskupohjat

Toimitilat

evuokratilat, omistuksessa olevat tilat

earvioi sijainti huolellisesti

etoimitilojen tarkoituksenmukaisuus/tilojen mahdolliset
viranomaistarkastukset

eturvallisuuden kartoitus

Henkilosto

ehenkiloston rekrytointi (tyo- ja elinkeinotoimisto auttaa)
evelvollisuudet (tydsopimuslaki, tyaikalaki, vuosilomalaki,
tyoturvallisuuslaki, tyéterveyshuoltolaki jne.)

ekustannukset yritykselle (palkka ja palkan sivukulut)

eselvitd mahdollisuudet tuen saamiseen palkkakustannuksille ty6- ja
elinkeinotoimistosta

etyosuojelu

etyGterveyshuoltosopimus ja -suunnitelma

Sopimukset

evuokra (laki liikehuoneiston vuokrauksesta), tavarantoimittajat, tukkuliike,
tyontekijat, leasing jne.

ekiinnitd huomio niihin sitoumuksiin, joissa olet osallisena

etee sopimukset kirjallisesti, kdyta tarvittaessa asiantuntija-apua

Liity elinkeinojarjestoihin (ei pakollista)
eyrittajajarjestot
etoimialaliitot

ekauppakamarit



